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Sehr geehrte Damen und Herren,

Uber folgende Themen mdchten wir Sie heute gerne informieren:

Thema: Aktualisierte Empfehlungen des Beirats nach § 182 SGB IlI
seit dem 21.07.2021 sind die gednderten Empfehlungen des Beirats verdffentlicht.

Wesentliche Anderungen sind:

® Zur Referenzauswahl (Seite 11 im Dokument) wurden erstmals Erlduterungen zur Ziehung
einer Stichprobe im Rahmen des Referenzauswahlverfahrens aufgenommen.

» Die "Grundsétze zur Uberpriifung von MaRnahmekalkulationen im Rahmen der
Mafinahmezulassung® (Seite 16 ff.) wurden erweitert.

Zudem ist eine Konkretisierung zur Teilnehmerzahl erfolgt,u.z. dass

"Die tatséchliche Teilnehmerzahl bei der MalBnahmedurchfiihrung kann von der im Zertifikat
angegebenen Gruppengrél3e abweichen, solange gewéhrleistet bleibt, dass die mit der
Mal3nahmekonzeption zugelassenen Rahmenbedingungen das ermdglichen (z.B.
Rédumlichkeiten, Ausstattung, didaktisches Konzept, Lehrpersonal, spezifische bundes- und
landesrechtliche Vorgaben eftc.)".

Unter folgendem Link finden Sie die Empfehlungen www.cert-it.com/downloads-azav.htmi

Thema: Zulassigkeit der Aufnahme von Regelungen zu Probezeiten in Teilnehmervertragen.

Wie uns das BMAS und die DAKKS mitteilte, ist eine Vereinbarung einer Probezeit in
Umschulungsvertrdgen mdglich.

Folgender Hintergrund:

Ein Umschulungsverhaltnis (...) stellt einen Unterfall des Dienstverhaltnisses dar. Nach sténdiger
Rechtsprechung des BAG sind auf Umschulungsverhéltnisse die Vorschriften des BBiG uber das
Berufsausbildungsverhaltnis (§§ 10 ff. BBiG) nicht anwendbar. Dementsprechend kann die Regelung
in § 20 BBIiG zur Probezeit nicht auf Umschulungsverhaltnisse angewandt werden. Fir
Umschulungsverhéltnisse gelten die Vorschriften tber Dienstverhéltnisse (§§ 620 ff. BGB). Die
Vereinbarung einer Probezeit in Umschulungsvertragen ist unter den Voraussetzungen des § 622
Absatz 3 BGB grundsatzlich méglich und zuléassig. Der Umschulungsvertrag endet grundsatzlich mit
Zweckerflllung, d.h. mit erfolgreichem Abschluss der MaRnahme. Ist der Umschulungsvertrag fur
eine bestimmte Zeit abgeschlossen, endet er mit deren Ablauf (§ 620 BGB). Im Falle der
Vereinbarung einer Probezeit kann der Vertrag mit einer Frist von zwei Wochen gektindigt werden.
Nach § 622 Absatz 4 Satz 1 BGB kann im Geltungsbereich eines Tarifvertrages auch eine kiirzere
Kindigungsfrist vereinbart werden.

Vor diesem Hintergrund bestehen keine Bedenken gegen die Vereinbarung einer Probezeit in
Umschulungsvertragen.

Bitte beachten Sie, welcher Teilnehmervertrag Ihrer MaRnahmenzulassung zugrunde liegt. Méchten
Sie nachtraglich eine Probezeit in den Vertrag aufnehmen, so teilen Sie uns dies bitte unter Vorlage
dieser Version mit.
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